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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 3: Nawiazanie stosunku pracy w praktyce zakladowej

Cel zajeé:

Celem zaje¢ bedzie podniesienie kompetencji studentéw w zakresie nawigzywania stosunku pracy
w praktyce zakladowej, w tym rozwigzywania sporéw w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy, podmiotéw stosunku pracy, tworzenia i interpretowania dokumentéw, jak réwniez w zakresie
obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.

Zakres tematyczny zajeé:

Studenci otrzymaja wiedze na temat sporéw w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy,
podmiotéw stosunku pracy oraz poznaja obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem
pracownika w zakresie prawa pracy i ubezpieczenh spotecznych. Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje
rowniez zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem pracownika na podstawie umowy o teleprace
w praktyce zawodowej. W ramach zajeé, studenci otrzymaja réwniez wiedze z zakresu cech stosunku
pracy popartych przykladami kazuséw i orzecznictwa sadowego oraz tworzenia i interpretacji
dokumentéw z zakresu stosunku pracy.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okolo 20 osdéb/gr.
Termin realizacji uslugi: semestr zimowy i letni w roku akademickim 2022/2023.
Zajecia beda prowadzone w okresie od lutego do maja 2023 roku w godzinach 9.00 - 20.00

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie zaje¢ w ramach kursu: ,Prawo pracy i zarzadzanie sprawami pracowniczymi”
w ramach przedmiotu pt: ,Nawigzanie stosunku pracy w praktyce zakltadowej” dla studentéw
z czterech ostatnich semestréow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Kierunkéw Administracja,
Zarzadzanie, Bezpieczeristwo wewnetrzne pierwszego stopnia, Administracja i Bezpieczenstwo
wewnetrzne drugiego stopnia oraz kierunku Prawo jednolitych magisterskich Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie warsztatow - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zaje¢ Liczba godzin

e Cechy stosunku pracy praktyka identyfikacji zatrudnienia

pracowniczego i niepracowniczego na przykladach kazuséow
1 i orzecznictwa sadowego 10
' e Spory w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy

e Podmioty stosunku pracy dokumentacja w sprawie przejscia zakladu

pracy lub jego czesci na innego pracodawce tryb postepowania.
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e Sporzadzanie projektéw uméw o prace (umowa na okres proébny,
umowa na czas okre$lony, umowa na czas nieokreslony) i praktyka ich
stosowania przez pracodawce, na przykladzie konkretnych
przyktadow.

e Obowiazki pracodawcy zwiazane z zatrudnieniem pracownika
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, m.in., skierowanie
na badania wstepne, szkolenie bihp, sporzadzanie informacji
o warunkach zatrudnienia.

e Zatrudnienie na podstawie umowy o teleprace w praktyce zakladowej
(sporzadzanie projektow dokumentéw dotyczacych wykonywania
telepracy (m.in. regulamin telepracy, porozumienie ze zwigzkami

zawodowymi w sprawie stosowania telepracy, umowa o teleprace).

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:

Szczegblowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegolowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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