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Oznaczenie*
kierunkowych
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw
Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia
na kierunku administracja
absolwent osigga nastepujace efekty ksztatcenia :

Odniesienie do
efektow ksztatcenia w
obszarze ksztatcenia
(symbole)**
nauki spoteczne (S)

WIEDZA

K-wo1

posiada poszerzong wiedze z zakresu nauk prawnych oraz
nauki administracji, miejscu tych nauk w systemie nauk
spotecznych oraz relacji miedzy prawem i naukg administracji
a innymi naukami spotecznymi.

S2A-W01

K-wo02

wykazuje pogtebiong znajomos¢ pojeé i instytucji prawa
administracyjnego, rozumie i zna zasady oraz metody
interpretacji  tekstu prawnego, jego wyktadni oraz
filozoficznych uwarunkowan funkcjonowania prawa.

S2A-W02

K-wo03

ma poszerzong wiedze z zakresu tworzenia i stosowania
prawa, zrédet prawa administracyjnego, realizacji zasady
legalizmu w procesie tworzenia prawa.

S2A-W02

K-wo04

posiada pogtebiong wiedze z zakresu ustroju i funkcjonowania
administracji, jej roli w systemie polityczno- prawnym, zasad
funkcjonowania aparatu wykonawczego panstwa oraz ich
spotecznego wymiaru.

S2A-W03

K-W05

ma rozszerzong wiedze na temat zakresu zadan i sposobu
funkcjonowania administracji, jej specyfiki i relacji faczacych z
instytucjami miedzynarodowym oraz organizacji i
funkcjonowania miedzynarodowych instytucji.

S2A-W04

K-Wo06

ma poszerzong wiedze w zakresie zasad charakteryzujgcych
wiezi prawne, ich istote, status prawny jednostki oraz jej
relacje z podmiotami publicznymi. takze szczegétowq wiedze w
wybranych obszarach prawa administracyjnego i zarzadzania.

S2A-W05

K-wo07

ma poszerzona wiedze w wybranych obszarach prawa
administracyjnego materialnego i postepowania, w tym
sgdowo administracyjnego, a takze organizacji i zarzadzania.

S2A-W05

K-wo8

posiada rozszerzong wiedze na temat struktur i systeméw
prawnych, zna metody i narzedzia przetwarzania informacji
prawnej oraz sposoby korzystania z nie;j.

S2A-W06

K-wo09

ma poszerzong wiedze z zakresu prawnych i pozaprawnych
uwarunkowan  funkcjonowania  administracji, sposobu
dziatania  krajowych i miedzynarodowych podmiotéw
administracji, relacji wspdtdziatania w ramach  Unii
Europejskiej. Potrafi wskazac prawne podstawy tych zaleznosci
oraz powigza¢ je teoretycznymi modelami sprawnego
funkcjonowania administracji publicznej

S2A-W07




K-w10

ma ugruntowang wiedze z zakresu historii i ewolucji
administracji publicznej, kierunkdw jej rozwoju oraz warunkow
skutecznego i efektywnego dziatania, zna doktrynalne
podstawy funkcjonowania administracji.

S2A-W08

K-w11

zna doktrynalne podstawy funkcjonowania administracji,
potrafi wyjasni¢ istote i charakter wspdtczesnych systeméw
organizacji administracji oraz uzasadnia¢ ich ewolucje z punktu
widzenia nauk spotecznych

S2A-W08

K-w12

ma poszerzong wiedze na temat struktur i instytucji prawnych
oraz ich ewolucji, zna poglady zwigzane 1z ich
funkcjonowaniem, ma wiedze etyczng i psychologiczng
pozwalajgcg rozumie¢ relacje zachodzgce w procesie
administrowania.

S2A-W09

K-w13

posiada poszerzong wiedze z zakresu prawa autorskiego i
wiasnosci intelektualnej, zasad jej ochrony oraz znaczenia w
obrocie gospodarczym, w tym miedzynarodowego wymiaru
tych zagadnien.

S2A-W10

K-w14

posiada poszerzong wiedze z zakresu finanséw, ekonomii i
zarzadzania pozwalajgcg na podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ma wiedze w zakresie wybranych
dyscyplin ekonomiczno — prawno.

S2A-W11

UMIEJETNOSCI

K _uo1

postuguje sie regutami logicznego rozumowania dla
interpretacji i wyjasniania ztozonych zagadnien prawnych

S2A_U01

K _Uo2

potrafi postugiwaé sie wiedzg z zakresu nauk spotecznych,
zwtaszcza nauk o prawie i o administracji, nie s3 mu obca
znajomos¢ zasad ekonomicznych

S2A_U02

K_U03

potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu nauk
administracji i powigzanych z nig dyscyplin do opisu i
analizowania przyczyn i przebiegu proceséow i zjawisk
zachodzacych w administracji oraz potrafi formutowac wtasne
opinie i dobierac krytycznie dane i metody analiz

S2A_U02

K_uo4

potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji ztozonych zadan administracji

S2A_U03
S1A_U04

K _Uos

potrafi postugiwa¢ sie wiedzg teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dziatan w administracji; potrafi generowa¢ rozwigzania
ztozonych problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie stosowaniu
przepisdbw prawa, prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan

S2A_U05

K _U06

posiada umiejetnosc postugiwania sie  systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami prawnymi,
zawodowymi i regutami moralnymi w celu rozwigzania
ztozonego zadania z zakresu administracji

S2A_U05

K _Uo7

potrafi analizowaé i interpretowad teksty prawne i teksty
naukowe oraz wykorzystywac orzecznictwo sgdow krajowych i
miedzynarodowych w celu rozwigzywania ztozonych
probleméw bedacych przedmiotem analizy; potrafi na tej
podstawie formutowac wtasne opinie i wnioski

S2A_U07
S1A_U06




K _Uo08 potafi samodzielnie sporzadza¢ pisma procesowe z zakresu S2A_U09
administracji, rowniez w jezyku obcym, wykazujac sie S1A_U10
znajomoscia prawa i umiejetnoscia jego stosowania
w praktyce

K_U09 posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania sie do pracy S2A_U09
urzedniczej w réznych rodzajach administracji S1A_U06

K_U10 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje S2A_U02
umiejetnosci w zakresie wybranej dziedziny z nalezytym S1A_U03
wykorzystaniem  zaawansowanych metod i narzedzi
badawczych

K _U11 wykorzystuje zdobytg wiedze do stosowania prawa S2A_U04
w instytucjach administracji, a zwfaszcza do rozstrzygania S1A_UO0S5
dylematdéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej, rozszerzong
o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy

K_U12 ma pogtebione umiejetnosci badawcze (formutowanie i analiza S2A_U04
probleméw, dobdor metod i narzedzi, opracowanie
i prezentacja wynikdw) pozwalajgce na rozwigzywanie
problemdéw pojawiajgcych sie w obrebie wybranej dziedziny

K_U13 posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania rdéznych S2A_U09
prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym oraz S1A_U10
przygotowywania i  wygtaszania  wystgpien  ustnych
przedstawiajacych zagadnienia z zakresu administracji

K_U14 potrafi pracowaé w zespole, petnigc rézne funkcje, w tym S2A_U04
kierownicze; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, posiada
rozwiniete umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem, analizowaniem
i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K_U15 ma rozwinieta umiejetnoS¢ merytorycznej argumentacji S2A_U02
i formutowania krytycznych wnioskéw oraz samodzielnych S1A_U03
sgdow dotyczacych zastosowania przepisow prawa

K_Ule6 ma umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie S2A_U11
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym na wysokim poziomie koniecznym
do wykonywania zawodu

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
posiada swiadomos¢ koniecznosci systematycznego i statego S2A_KO01

K KOl uczenia sie, zdobywania nowych kwalifikacji oraz poszerzania
i pogtebiania wiedzy.

K _K02 nabyt umiejetno$s¢ motywowania grupy do wspdlnej pracy, S2A_KO01
potrafi zreferowac stojace przed nig zadania, ustali¢ zakres
obowigzkéw poszczegdlnych jej cztonkdéw, koordynowac prace
i przedstawic¢ efekt wspdlnego dziatania
zdobytg wiedze i doswiadczenie potrafi wykorzysta¢ w pracy S2A_K02

K _K03 zespotowej, ma wypracowang zdolnos¢ wyboru

i dostosowania swojej roli w grupie, tak by wspdlne dziatania
przyniosty optymalne efekty.




K _K04 przyswoit zasady pracy zespotowej, poczuwa sie do S2A_KO02
odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadanie, potrafi wskazaé
role, jaka bedzie dla niego najodpowiedniejsza z uwagi na
posiadang wiedze i kwalifikacje.

posiada zdolnos$¢ identyfikacji pierwszoplanowych potrzeb, S2A_KO03
K KO5 wynikajgcych z obranych przez siebie, bgdZ przydzielonych
- przez innych zadan i potrafi przedstawi¢ je osobom, z ktérymi
wspotdziata.

K _K06 opanowat zdolno$¢ rozpoznawania zaleznosci pomiedzy S2A_KO03
dziataniami, ktdre jako catos$¢ stuza realizacji obranego celu,
potrafi ustali¢ kolejno$¢ dziatania i wybraé¢ odpowiednie srodki.

K _K07 posiada wiedze odnosnie problemdw, z jakimi wigze sie praca S2A_K04
zwigzana z realizacjg zadan z zakresu administracji, potrafi
ustali¢ podstawowe dysfunkcje, podejmuje préoby wskazania
potrzebnych rozwigzan naprawczych, rozumie koniecznosc
dziatania w sposdb profesjonalny i sumienny.

K _K08 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje S2A_Ko04
i wykonuje zadania z zakresu administracji; prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy z tym zwigzane

K _K09 potrafi  aktywnie bra¢ udziat w  przygotowywaniu S2A_KO05
podstawowych projektdw z zakresu szeroko rozumianej
administracji, wykorzystujagc przy tym wiedze zdobytg
w dziedzinie prawa, administracji i polityki

K _K10 posiada zdolnos¢ antycypacji skutkdw wtasnych dziatan, S2A_KO05
potrafi wskaza¢, w jakim zakresie bedg one miaty wymiar
spoteczny.

K_K11 dostrzega potrzebe uzupetniania nabytej wiedzy i kwalifikacji, S2A_KO06

potrafi wskaza¢ zakres wiadomosci, jakie sg niezbedne
w zetknieciu z konkretnym problemem, rozumie znaczenie
kreatywnosci w organizowaniu pracy wtasnej i grupowej.

K _K12 zdaje sobie sprawe, ze przy rozwigzywaniu konkretnych S2A_KO06
probleméw niejednokrotnie potrzebna jest wiedza o
charakterze interdyscyplinarnym, wie, w jaki sposéb
poszukiwaé niezbednych informacji, ma sSwiadomos¢, ze
dodatkowa wiedza i umiejetnosci wykorzystane jednorazowo,
mogg przydaé sie w przysztosci i stanowi¢ atut w konkurencji
na rynku pracy.

K _K13 potrafi samodzielnie zaprojektowac Sciezke wtasnego rozwoju S2A_K07
zawodowego.
K _Ki4 dostrzega dla siebie miejsce na rynku pracy, potrafi podaé¢ w S2A_K07

jakiej dziedzinie/specjalnosci moze by¢ konkurencyjny,
wykazuje zaangazowanie w kierunkowym zdobywaniu wiedzy,
jest zdolny do samodzielnej rywalizacji o miejsce pracy, umie
sie kreatywnie zaprezentowad.

* Objasnienia: K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia; W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiejetnosci; K (po
podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych.

** Objasnienia: S - obszar ksztatcenia odpowiadajqcy naukom spotecznym.

Cyfra 1 lub 2 okresla poziom ksztatcenia (1 — studia pierwszego stopnia, 2 — studia drugiego stopnia; 2 —w przypadku kierunku prawo
réwniez studia jednolite magisterskie).

A (bezposrednio przed podkresinikiem) — profil ogélnoakademicki.

Jedna z liter W, U lub K oznacza kategorie efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne).




