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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN. ,,TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA-ABSOLWENCI Z PRZYSZLOSCIA”,
ZADANIE 2.1 WYSOKIEJ JAKOSCI PROGRAMY STAZOWE DLA 40 STUDENTOW
KIERUNKU TSL I11II ST, BW I ST SPECJALNOSCI MBL.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem, sporzadzony zostat zgodnie
z umowg o dofinansowanie Projektu nr FERS.01.05-1P.08-0068/23 z dnia 08.01.2024 roku w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym zawartg przez Wyzsza Szkole Prawa i Administracji Rzeszowska Szkole Wyzsza z siedziba
w Rzeszowie, z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej Instytucja Posredniczaca.

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w zadaniu Wysokiej jakosci programy
stazowe dla 40 studentéw Kierunku TSL I i ITI ST, BW I ST specjalnosci MBL realizowanego
w ramach Projekcie pn. ,, Transport-Spedycja-Logistyka-Absolwenci z Przyszlo$cig”

Projekt realizuje Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyisza z siedziba
w Rzeszowie.

Zadanie 2, dotyczace stazy realizowane jest w okresie od kwietnia 2026 do pazdziernika 2027 roku,
zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu numer FERS.01.05-1P.08-0068/23 z dnia 08.01.2024r.

Glownym celem realizacji zadania 2.1 Wysokiej jakosci programy stazowe dla 40 studentow Kierunku
TSL Ii IT ST, BW I ST specjalnosci MBL jest utatwienie studentom wejScia na rynek pracy, zdobycie
praktycznego do$wiadczenia, uzupelnienie wiedzy pozyskanej na studiach. Zakres przedmiotowy stazu
zwigzany bedzie bezp. z efektami ksztalcenia na danym kierunku, zapewnial bedzie ich praktyczne
wykorzystanie w toku zadan wykonywanych na stazu.

Projekt ma zasigg ogélnopolski.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Regulamin Projektu okresla w szczegolnosci:

a) zakres wsparcia,

b) zasady realizacji Projektu w ramach poszczeg6dlnych zadan,
c) procedure rekrutacji,

d) prawa i obowigzki uczestnikow Projektu,

e) prawa i obowiazki Beneficjenta.

§2
Podstawowe pojecia
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy

ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa.

2. Projekt —Projekt pn. ,,Transport-Spedycja-Logistyka-Absolwenci z Przyszto$cig” — w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027, dziatanie 01.05 ,,Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym” Projekt nr FERS.01.05-1P.08-0068/23, zwanego dalej ,,projektem”.

3. Biuro Projektu — Biuro Projektu przy ul. Cegielnianej 14, 35-310 Rzeszow, budynek A pokdj
1.17.,1.16. jednostka powotana do biezacej realizacji Projektu.

4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U. UE.L.2016.119.1 ;

Uczelnia/Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedzibg w Rzeszowie.

Uczestnik/czka Projektu— Student/Studentka WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedziba
w Rzeszowie, czterech ostatnich semestrow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych TSL | ST, BW |
ST — specjalno$¢ MBL cykl ksztalcenia 2024/2025 oraz studiow niestacjonarnych TSL II ST cykl
ksztalcenia 2025/2026 ktory/a uzyskal/a pozytywng oceng w procesie rekrutacyjnym i zostal/a
zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie.

pa docelowa(dalej GD) —40 Studentow/Studentek WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg

w Rzeszowie, czterech ostatnich semestrow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych TSL I ST, BW I ST
— specjalnos¢ MBL cykl ksztalcenia 2024/2025 oraz studiow niestacjonarnych TSL II ST cykl ksztalcenia

2025/2026, ktory/a uzyskal/a pozytywna oceng w procesie rekrutacyjnym i zostal/a zakwalifikowany/a do
udziatu w Projekcie.

8.
9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespol zarzadzajacy — kadra odpowiedzialna za prawidlowa realizacje Projektu;
Koordynator Projektu — osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Projektu.

Biuro Projektu — przy ul. Cegielnianej 14, 35-310 Rzeszéw, budynek A pokoj 1.17. 1.16. jednostka
powotana do biezacego zarzadzania Projektem.

Zespol rekrutacyjny — powotany przez Rektora, w sktad ktérego wchodza Dziekan Kolegium
Administracji i Zarzadzania Transportem, Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia Praktycznego
i Edukacji Dodatkowej, Przedstawiciel Dziatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.

Staz — odptatna, 3-miesieczna, 360-godzinna lub 6-miesieczna ,720-godzinna (minimum 120 h/miesigc
i minimum 20 h/ tydzien), ciggta forma praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy,
majgca na celu poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
i dostosowanie umiejetno$ci Stazysty do potrzeb rynku pracy.

Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikow, sprawujaca opieke
merytoryczng nad Stazysta oraz nadzéor nad organizacja 1 przebiegiem stazu zgodnie
Z przyjetym programem stazu.

Stypendium stazowe — wynagrodzenie miesi¢czne wyptacane Stazyscie przez Organizatora Projektu ze
srodkow Unii Europejskiej, w ramach realizacji Projektu.

Organizator stazu — Wyzsza Szkota Prawa 1 Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza
z siedzibg w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszow, kierujgca Stazyste na staz.

Pracodawca — instytucja przyjmujaca Stazystow na staz zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
i przydzielajaca Opiekuna stazu.
strona internetowa Projektu — www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji.

§3

Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

Wysokiej jakosci programy stazowe dla 40 Studentow/Studentek WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z
siedzibg w Rzeszowie, czterech ostatnich semestrow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych TSL I ST,
BW | ST-specjalnos¢ MBL cykl ksztatcenia 2024/2025 oraz studidéw niestacjonarnych TSL II cykl
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ksztalcenia 2025/2026 ktéry/a uzyskal/a pozytywna ocen¢ w procesie rekrutacyjnym i zostal/a
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

3. Projekt zaktada realizacj¢ I edycji stazy w terminie od kwietnia 2026 do pazdziernika 2027 roku, zgodnie z
umowg o dofinansowanie projektu numer FERS.01.05-1P.08-0068/23 z dnia 08.01.2024

4. Limit miejsc stazowych w | edycji stazy wynosi 40 Studentéw/Studentek WSPiA Rzeszowskiej Szkoty
Wyzszej z siedziba w Rzeszowie, czterech ostatnich semestrow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
TSL | ST, BW | ST — specjalnos¢ MBL cykl ksztalcenia 2024/2025 oraz studiow niestacjonarnych
TSL Il ST cykl ksztalcenia 2025/2026 ktoéry/a uzyskal/a pozytywna ocen¢ w procesie rekrutacyjnym
i zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie.

5. Zadanie obejmuje swym zakresem organizacje 1 realizacj¢ programu stazowego obejmujacego:
- 3- miesigczne staze w wymiarze 360 h gcznie w ciagu maksymalnie 16 tygodni, w trybie ciggtym
w instytucjach przyjmujacych Stazystow na staz zgodnie z kierunkiem ksztatcenia ( minimum 120 h/
miesigc, minimum 20 h/ tydzien),

- 6- miesieczne staze w wymiarze 720 h tacznie w ciggu maksymalnie 32 tygodni, w trybie ciagtym

w instytucjach przyjmujacych Stazystow na staz zgodnie z kierunkiem ksztalcenia ( minimum 120 h/
miesige, minimum 20 h/ tydzien),

6. Zakres przedmiotowy stazu zwigzany bedzie bezposrednio z efektami ksztalcenia na kierunkach oraz
zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych na stazu, podejmowany w celu
zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego z mysla o zwigkszeniu szans na zatrudnienie oraz
utatwiajacy podjecie statego zatrudnienia.

7. Staze nie mogg pokrywaé si¢ ze stazami/praktykami wynikajacymi z planu  studiow
na kierunkach objetych wsparciem w ramach Projektu.

8.  Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie przeprowadzeniem badania kompetencji
kazdego Uczestnika/czki— tzw. bilans kompetencji, przed i po zakonczeniu realizacji Projektu.

9.  Wybor miejsca na staz nastegpowaé begdzie w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych
umiejetnosci i dos§wiadczenia w nowym dla Stazysty srodowisku pracy, a rola opiekuna stazu bgdzie realna
i efektywna. W zwiazku z powyzszym skierowanie Uczestnika na staz poprzedzone bedzie ztozeniem przez
niego o$wiadczenia (Zalgcznik nr 1 do Regulaminu), ze

a) nie pozostaje z podmiotem przyjmujagcym na staz w stosunku pracy, ani stosunku wynikajgcym
z umowy cywilno-prawnej,
b) nie jest wilascicielem podmiotu przyjmujacego na staz, ani nie zasiada w organach zarzadzajacych

podmiotem przyjmujacym na staz,

C) nie pozostaje w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z wiascicielem podmiotu przyjmujacego na staz, z zadng z osob zasiadajacych w organach
zarzadzajacych podmiotem przyjmujacym na staz, ani z opiekunem wyznaczonym przez podmiot
przyjmujacy na staz.

§4

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Zadanie 2.1 Wysokiej jakosci programy stazowe dla 40 studentéw Kierunku TSL Ii II ST, BW I ST
specjalnosci MBL.

2. Zadanie obejmuje:

1) rekrutacje Uczestnikow,
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2) wybdr jednostki przyjmujacej na staz (JP), podpisanie Umowy trojstronnej okre$lajacej m.in.:
prawa i obowigzki stazysty, Jednostki Przyjmujacej, opiekuna stazysty, warunki pracy, plan stazu,
sposob weryfikacji zdobytych kompetencji,

3) ubezpieczenie stazysty na caty okres trwania stazu od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow,
4) realizacj¢ programéw stazowych adekwatnych do potrzeb i kwalifikacji Studentow:

a) staz realizowany jest u Pracodawcy, do ktorego zostat skierowany Stazysta wedlug ustalonego
Programu stazu, spdjnego z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz zgodnie
z zaakceptowanym harmonogramem (zafgcznik nr 2 do Regulaminu).

b) czas trwania stazu obejmuje:
- 3 kolejne miesiace — 360 godzin (minimum 120h/miesigc, minimum 20 h/tydzien — max 40
godzin tygodniowo).
- 6 kolejne miesigce —720 godzin (minimum 120h/miesigc, minimum 20 h/tydzien — max 40
godzin tygodniowo).

C) sSzczegdlowe zasady organizacji stazu reguluje Umowa tréjstronna (zafgeznik nr 3 do
Regulaminu).

5) wyplate stypendium stazowego z tytulu odbywania stazu. Szczegdtowe warunki wyplacania
stypendium reguluje Umowa trdjstronna,

6) zapewnienie kompleksowej opieki nad Stazystg przez opiekuna u Pracodawcy, obejmujgcej m.in.:

a) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy,

b) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym stanowieniem,
€) biezace przydzielanie zadan do wykonania,

d) nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan,

e) weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,

f) wydanie za§wiadczen potwierdzajacych odbyty staz.

miejsca odbywania stazu zgodne z kierunkiem ksztalcenia.

§5

Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikami Zadania s3: 40 Studentow/Studentek WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w
Rzeszowie, czterech ostatnich semestrow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych TSL I ST, BW I ST—
specjalnos¢ MBL cykl ksztatcenia 2024/2025 oraz studiow niestacjonarnych TSL II cykl ksztalcenia
2025/2026

O rozpoczeciu rekrutacji informowaé beda komunikaty zamieszczone na stronie internetowej Projektu.
Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne bedg dostepne na stronie internetowej Projektu w zaktadce
,.pliki do pobrania”: pod adresem:

www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika/czki Projektu w
momencie podpisania Umowy trojstronne;.

§6

Szczegotowe zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rdwnosci szans.

Proces rekrutacji  prowadzony bedzie zgodnie z  harmonogramem  realizacji  Projektu

w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z wniosku o dofinansowanie Projektu
nr UDA- FERS.01.05-1P.08-0068/23
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3. Do udziatlu w Projekcie moga aplikowa¢ studenci spetniajacy kryteria kwalifikacyjne:

a) status studenta/ki studiow, stopnia i rocznika objetego Projektem wskazany w § 5 ust 1.,
b) zadeklarowanie checi uczestnictwa w Projekcie,
c) ztozenie kompletu dokumentow w okre§lonym czasie i miejscu.
4. W postepowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane bgda nastgpujace merytoryczne kryteria rekrutacji:
a) bilans kompetencji przeprowadzony na wejéciu i wyjsciu badania kompetencji kazdego uczestnika
projektu,
b) zdiagnozowana wielko$¢ luki kompetencyjnej (1pkt.-mata luka, 10pkt. duza luka i pilna potrzeba
udzielenia wsparcia w ramach projektu),
c) srednia ocen z ostatnich 2 sem. Na podstawie Zas§wiadczenia Dziekanatu z zastosowaniem metodologii
przedzialow: uszeregowaniu S$rednich od najlepszego o najwyzszej wartosci  do najgorszego
0 najnizszej wartosci, podzieleniu uszeregowanych $rednich na przedziaty
0 rownej, co do zasady, liczbie. Liczba przedziatow zalezy od liczby s$rednich do oceny.
Przydzieleniu, zgodnie z uszeregowaniem, naleznej danemu przedziatowi I. pkt. -
najgorsza 1 pkt., najlepsza srednia- 10 pkt.
d) Kryterium rozstrzygajace— wyzsza $rednia ocen.
5. Osoby zainteresowane udzialem w  Projekcie skladaja w  wyznaczonym  terminie
w Biurze Projektu nastepujace dokumenty (w wersji papierowe;j):
a) Wypelniong deklaracje uczestnictwa, stanowiaca Zafgcznik Nr 5 do Regulaminu,
b) os$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu, stanowigce Zafgcznik Nr 6 do Regulaminu,
c) dokumenty potwierdzajace dodatkowa aktywnos¢,
d) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

6. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu odbywa si¢ w trybie cigglym etapami do wyczerpania liczby miejsc

stazowych

7.  Terminy, o ktorym mowa w ust. 6, podawane sg do wiadomosci studentow przez Biuro Projektu na stronie
internetowej Projektu.

8.  Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminach okreslonych w ust.6, dokumenty niekompletne oraz
dokumenty niezawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie bedg
podlegaty ocenie na etapie postgpowania merytorycznego.

9. Na etapie oceny formalnej Kandydat/tka moze zosta¢ wezwany/a do uzupetnienia brakow formalnych
w ztozonych dokumentach. W przypadku nieuzupetnienia brakow we wskazanym przez Biuro Projektu
terminie, dokumenty ztozone przez Kandydata/tk¢ nie beda poddane dalszej procedurze oceny.

10. W ramach projektu na staz zostanie zrekrutowanych tacznie 40 studentow z kierunkéw TSL 1 i II stopnia
oraz BW (MBL) | stopnia — stacjonarne / niestacjonarne.

11. W przypadku, gdy liczba Kandydatow zgloszen przekracza limit okreSlony w Projekcie tworzy si¢ liste
rezerwows.

12. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do udzialu w Projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespelnienia warunkow przez osoby wczesniej zakwalifikowane lub w przypadku wygospodarowania
dodatkowych srodkow.

13. W przypadku kandydatow/ek z taka sama liczba punktow o przyjeciu do Projektu decyduje $rednia ocen.

14. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypelnienie i zlozenie przez Kandydatow dokumentéw aplikacyjnych,
b) weryfikacja dokumentow przez KR,
c)  wstepny bilans kompetencji — Autodiagnozy Poziomu Kompetencji,
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poinformowanie Kandydatow o wstepnym zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie (publikacja na
stronie internetowej Projektu),

opracowanie 1 publikacja listy studentow zakwalifikowanych do wudziatu w Projekcie (lista
podstawowa, rezerwowa).

W przypadku zebrania wymaganej liczby Kandydatow, mieszczacej si¢ w limitach miejsc okreslonych
w Projekcie, Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzenia oceny merytorycznej
— punktowej i1 zakwalifikowania do udzialu w Projekcie wszystkich Kandydatow spetniajacych kryteria
udziatu okreslone w §5 Regulaminu.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikow Projektu

Uczestnik/czka ma prawo do:

a)
b)
c)
a)

b)

9)

h)

)

wyplaty stypendium stazowego, proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na caly okres trwania stazu,
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w ramach Projektu,

Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

podania danych niezbednych Zespotowi zarzadzajacemu do wypetniania obowigzkow
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj,

realizacji — pod kierunkiem Opiekuna — programu stazu oraz jego biezacego dokumentowania
w dzienniku stazu (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu) ;

sumiennego 1 starannego wykonywania zadan oraz stosowania si¢ do polecen Beneficjenta,
Pracodawcy i Opiekuna stazu — 0 ile polecenia te s3 objete programem stazu i nie sg sprzeczne
Z prawem;

wykonywania swoich obowiazkéw z dbatoscia o interes Pracodawcy, jego dobre imie,
a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasno$é Pracodawcy;

godnego reprezentowania WSPiIA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie;
przestrzegania przepisOw prawa 1 zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu,
w  szczego6lnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy  stuzbowej, zasad  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych oraz ochrony danych osobowych;

przestrzegania  ustalonego z Pracodawca rozktadu czasu pracy odbywania  stazu
i dyscypliny pracy obowiazujacej u Pracodawcy;

niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu, poprzez dostarczenie
do Biura Projektu pisemnej rezygnacji z udziatu w stazu z podaniem przyczyny rezygnacji;
dostarczenia do Biura Projektu dokumentacji stazowej (listy obecnosci, dziennika stazu)
w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ wyptacone
wynagrodzenie stazowe.

dostarczenia do Biura Projektu w terminie do 5 dni od zakonczenia stazu oryginatu przygotowanego

przez Pracodawce Zaswiadczenia o odbyciu stazu. informowania o wszelkich zmianach danych

Uczestnika (zwlaszcza dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu

kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich powstania, poprzez
zlozenie w Biurze Projektu formularza aktualizujacego dane osobowe,

k) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelni¢ jego danych osobowych, niezbgdnych do
zamieszczenia W Systemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (SM EFS),
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.1781),

podpisania Umowy trdjstronnej uczestnictwa W Projekcie.

§8
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Prawa i obowiqzki Beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztoZzenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwigzanych =z udzialem
w Projekcie,

b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z RODO oraz ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.1781),

€) zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn,

d) monitorowania postgpu Uczestnikow bioracych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:

a) wyplaty  StazyScie  miesigcznego  stypendium  stazowego  (wynagrodzenie  stazowe)
za faktyczng odbyta liczbe godzin stazowych w miesigcu zgodnie z postanowieniem Umowy
trojstronne;.

b) wyplaty wynagrodzenia Opiekuna stazu za sprawowanie opieki nad Stazysta przez okres
3 miesigey, zgodnie z postanowieniem zawartym w Umowie trojstronne;.

C) ubezpieczenia Stazysty od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przez caty okres trwania stazu, facznie
z dojazdem i powrotem do Pracodawcy,

d) kontroli i monitorowania realizacji stazu w miejscu jego odbywania,

e) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentow potwierdzajacych udziat
W Stazu zorganizowanym w ramach Projektu,

f) zabezpieczenia powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, poprzez stosowanie odpowiednich
srodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa

odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
RODO,

g) zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich  $rodkow  technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie spelnialo wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktorych dane
dotycza,

h) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym réwnosci plci.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w stazach realizowanych w ramach Projektu
Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktorej mowa w ust 1, moze wynikaé¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania  sity = wyzszej, nieznanych -  co do  zasady przez  Uczestnika/czke
w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie o rezygnacji powinno by¢ dostarczone
bezposrednio lub przestane listem poleconym do Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania stazu stypendium stazowe moze
zostaé wyptacane tylko za czas rzeczywistej realizacji stazu.

Zespot zarzadzajagcy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czkg Projektu z listy uczestnikow
w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
b) utraty statusu studenta (skreslenie z listy studentow),
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6. W przypadku naruszenia postanowien Uust.l oraz zaistnienia okolicznosci wymienionych
w ust 5, Uczelnia moze dochodzi¢ od Uczestnika/czki zwrotu pelnych kosztow poniesionych,
w zwigzku z udziatem w stazu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Zespdt zarzadzajacy oraz
determinowane s3 poprzez obowigzujace zasady Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego 2021-2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2.  ZespoOt zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemne;.

3. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.

4.  Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowigzani zaakceptowaé Regulamin i przestrzegaé jego postanowien.

§11

Regulamin wchodzi w ycie 7 dniem ogloszenia.

ZALACZNIKI:

Zat.nr 1 do Regulamin uczest.w stazu-Oswiadczenie o braku powiazan,

Zat.nr 2 do Regulamin uczest.w stazu-Harmonogram stazu,

Zat.nr 3 do Regulamin uczest.w stazu-Umowa trojstronna-wzor 3 miesiace,

Zat.nr 3 do Regulamin uczest.w stazu-Umowa trojstronna-wzor 6 miesiace,

Zat.nr 4 do Regulamin uczest.w stazu-Regulamin zakwaterowania i utrzymania,
Zat.nr 1 do Regulaminu refundacji kosztow zakwaterowania-wniosek catosciowy,
Zal.nr 1a do Regulaminu refundacji kosztow zakwaterowania-wniosek miesigczny,
Zat.nr 2 do Regulaminu refundacji kosztow zakwaterowania i utrzymania-Wniosek o refundacj¢ utrzymania,

Zalnr 7 do Regulamin uczest.w stazu-Dziennik stazu,

Zat.nr 8 do Regulamin uczest.w stazu-Os$wiadczenie-ubezpieczenie zdrowotne,

Zat.nr 8a do Regulamin uczest.w stazu-Dane osobowe do celé6w ubezpieczeniowych,
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