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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czeséé 1B: Kompetencje osobiste i spoleczne - Rozwéj i awansowanie pracownikéw

Cel zajec: Celem zajeé jest zapoznanie studentéw z jednym wymiaréw zarzadzania zasobami
ludzkimi, jakim jest rozw6j i awansowanie pracownikéw. Sukces kazdego przedsiebiorstwa zalezy
przede wszystkim od posiadania wymaganej liczby odpowiednio kompetentnych i zaangazowanych
jego pracownikéw. Gwarancji zaspokojenia potrzeb personalnych firmy stuzy w dobry spos6b rozwoju
i awansowania zasobéw ludzkich. Rozw¢j i polityka awansowa stanowi podstawe do realizacji celow
organizacji. Koncepcja merytoryczna przedmiotu zaklada, ze studenci dowiedza sie na zajeciach, w jaki
spos6b prowadzi sie polityke awansowa i rozwija personel organizacji, jaka jest specyfika systemu
szkolen kadry firmy. W jakich sferach jest realizowana polityka szkoleniowa oraz jakie sa nowoczesne
formy prowadzenia szkolen. Umiejscowia rozwéj i awansowanie personelu na tle ogdlnego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Szczegolowe efekty nauczania:

Student zaliczajac przedmiot posiada wiedze na metod szkoleniowych, opracowywania planéw
szkolenn dla firmy. Bedzie umial w praktyczny sposéb przygotowaé plan szkolenn dla konkretnej
organizacji. Zdobedzie réwniez umiejetnosci w zakresie polityki awansowej personelu w firmie.

Zakres tematyczny zajecé:
1. Model kompetencji pracowniczych i kariera zawodowa pracownikéw. Ich rola
w opracowywaniu ksiegi sukcesoréw i ksiegi rezerwy kadrowe;j.
2. Rola szkolent w kreowaniu kariery pracowniczej

3. Formy rozwoju pracownika stuzace jego doskonaleniu i awansowaniu

4. Rozwdéjiawansowanie pracownikéw- analiza praktyczna.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okoto 15 oséb/gr.

Termin realizacji ustugi: semestr zimowy w roku akademickim 2021/2022r.
zajecia beda prowadzone w okresie od pazdziernika 2021 do marca 2022 roku w godzinach 9.00 - 19.00.

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkotla Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzesz6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:
Prowadzenie warsztatow: Kompetencje osobiste i spoleczne w ramach przedmiotu ,Rozwéj
i awansowanie pracownikéw” dla studentow studiéw stacjonarnych/niestacjonarnych WSPiA
Kierunku Administracja i Il ST.; Zarzadzania I ST.; Bezpieczeristwa wewnetrznego 11 II ST,

w formie warsztaty - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
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L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1 Model kompetencji pracowniczych i kariera zawodowa pracownikéw. Ich rola 3
" | w opracowywaniu ksiegi sukcesoréw i ksiegi rezerwy kadrowe;j.
2. | Rola szkolent w kreowaniu kariery pracowniczej 2
3. | Formy rozwoju pracownika stuzace jego doskonaleniu i awansowaniu 2
4. |Rozwdjiawansowanie pracownikéw- analiza praktyczna. 3

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:
Szczegodtowo zostaly okreslone w czesciach XIi XII ZAPYTANIA OFERTOWEGO.

Wymagania w stosunku do wykladowcow:
Szczegdtowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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