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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czeéé 1: Stosowanie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w praktyce zakladowej
orzecznictwo sadowe i kazusy

Cel zajeé:

Celem]gzajec’: bedzie podniesienie kompetencji studentéw w zakresie aktualnie obowiazujacych
przepisow prawnych w zakresie prawa pracy oraz stosowania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w praktyce zakladowej. Studenci nabeda kwalifikacje z zakresu zakladowych
procedur przeciwdzialania dyskryminacji. Poznaja Srodki ochrony pracownikéw przed
dyskryminacja. Poznaja pojecie dyskryminacji bezposredniej, dyskryminacji posredniej
i molestowania seksualnego oraz poznajg procedury zglaszania przestepstw z tego zakresu.

Zakres tematyczny zajeé:

Dokumentacja zwigzana z przeciwdzialaniem zjawisku dyskryminacji i zasad réwnego traktowania
w zatrudnianiu w praktyce zakladowej, poparta przykltadami z orzecznictwa sadowego i kazusami
z zakresu polityki przeciwdzialania zjawisku dyskryminacji.

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okolo 20 osdéb/gr.
Termin realizacji uslugi: semestr zimowy w roku akademickim 2022 /2023.

Zajecia beda prowadzone w okresie od listopada 2022 roku do lutego 2023 roku w godzinach
9.00 - 20.00

Miejsce swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszé6w

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie zaje¢ w ramach kursu: ,Prawo pracy i zarzadzanie sprawami pracowniczymi”
w ramach przedmiotu pt: ,Stosowanie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w praktyce
zaktadowej orzecznictwo sqdowe i kazusy” dla studentéw z czterech ostatnich semestréw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Kierunkéw Administracja, Zarzadzanie, Bezpieczenistwo
wewnetrzne pierwszego stopnia, Administracja i Bezpieczeristwo wewnetrzne drugiego stopnia oraz
kierunku Prawo jednolitych magisterskich Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty
Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie warsztatéw - w lacznym wymiarze 10 godzin, w 2-ch grupach, po 5 godzin w kazdej
grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
e Dyskryminacja bezposrednia
1 e Dyskryminacja posrednia 5
' e Molestowanie seksualne
e Roéwne traktowanie w zakresie wynagrodzenia za prace

PROJEKT , NOWOCZESNA UCZELNIA”
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA | ROZWO) 2014-2020
PROJEKT NR POWR.03.05.00-00-2049/18

<« NOWOCZESNA UCZELNIA »



yWSKA
1’0 8
7 %,

. R

Unia Europejska

Fundusze -
Rzeczpospolita L
: Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie _ Polska :;%. -t

%
s

&

Wiedza Edukacja Rozwoj 2995

e Srodki ochrony pracownikéw przed dyskryminacja

e Zakladowe procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:
Szczegolowo zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegodlowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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